Oggetto: Ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza ai sensi dell’articolo 33 del Dlgs n.165/2001.

La Giunta  Comunale
Visto l’articolo 33  del Dlgs n.165/2001, come  modificato da ultimo dall’articolo 16 delle legge n. 183/2011 e s.m.i., che prevede l’obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni di provvedere annualmente alla rilevazione delle situazioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;

Preso atto che la norma sopra citata pone in capo ai Responsabili apicali dell’Ente l’obbligo di attivare tale procedura per il proprio Settore e che sanziona le p.a. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel contempo  le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro collocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;
Dato atto che in data ______________ il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane ha chiesto a tutti i dirigenti di effettuare l’accertamento  delle condizioni di eccedenza del personale;

Considerato che la verifica delle condizioni di eccedenza del personale è stata compiuta dai singoli Responsabili, ognuno per il Settore di competenza prendendo in considerazione i seguenti parametri:

1. Esternalizzazione di servizi che hanno comportato trasferimento di personale alle dipendenze del nuovo soggetto gestore;
2. Rilevazione, per ciascun settore, delle tipologie di procedimenti a ciascuno attribuiti, del loro numero e della loro complessità;
3. Rilevazione, per ciascun Settore, delle attività aggiuntive che saranno poste in essere, a partire dall’anno di riferimento, in capo alle singole unità organizzative in particolare come attivazione di nuovi servizi e come miglioramento/ampliamento dei servizi esistenti;

4. Rilevazione, per ciascun Settore, delle ore di straordinario che sono state remunerate, di quelle che hanno dato luogo a riposo compensativo, di quelle che hanno dato luogo a recupero e di quelle che comunque sono state svolte a vario titolo;

5. Rilevazione, per ciascun Settore, della quantità di giornate di ferie che sono state fruite dal personale, nonché della quantità di ferie residue che sono maturate  in capo a ciascun dipendente;

6. Rilevazione, per ciascun Settore, dei tassi di assenza e di presenza del personale nel corso degli anni precedenti; 

Accertato che:
1. La condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;
2. La condizione di eccedenza si rileva dall’impossibilità per l’Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra la spesa del personale e la spesa corrente;
Considerato che il rapporto tra i dipendenti in servizio a tempo indeterminato (n. ___________)  e la popolazione alla data del 31/12 dell’anno precedente (abit. N. __________)  è pari a n. 1 dipendente ogni _________ abitanti;

Dato atto che, sulla base delle relazioni predisposte dai Responsabili, non vi sono nell’Ente condizioni di eccedenza di personale in nessun Settore;
Evidenziato che l’Ente avendo rispettato il tetto di spesa del personale ed il rapporto massimo tra spesa del personale e spesa corrente, non presenta condizioni di eccedenza di personale in relazione alla situazione finanziaria;
Accertato che allo stato attuale non sussistono condizioni di personale in soprannumero, intendo come tali dipendenti in servizio extra dotazione organica;

Visti gli allegati pareri sulla regolarità tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio interessato e dalla ragioneria ai sensi dell’art. 49 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali – D.Lgs. n. 267/2000;
Delibera

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute a trascritte quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

1. Di dare atto che:

a) l’Ente non presenta condizioni di soprannumero di dipendenti;

b) l’Ente non presenta condizioni di eccedenza di dipendenti;

c) l’Ente non deve avviare nel corso dell’anno procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;
2. Di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione;

3. Di  dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del D. Lgs. n. 267/2000, ravvisata l’urgenza di provvedere alla ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza ai sensi dell’articolo 33  del Dlgs n.165/2001;
Posta ai voti la presente deliberazione è approvata all’unanimità.

Comprende n. _ allegati.

