COMUNE DI _____________

Prov. di ____________

Al Settore Gestione Risorse Umane 
SEDE 
OGGETTO:  Valutazione eccedenze di personale - art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 – anno _________. 

Il sottoscritto ______________________________ Responsabile del Settore __________________. 

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183 del 12.11.2011 (Legge di stabilità 2012) e s.m.i., il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell'Ente. 

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del proprio Settore e delle attività da svolgere per le finalità e gli obiettivi individuati nei documenti di programmazione dell'Amministrazione; 

Comunica di confermare la dotazione organica del proprio Settore, in quanto non vi sono situazioni di soprannumero o eccedenze di personale e che tale condizione è supportata dai seguenti dati  oggettivi, sia a livello di cause, che di effetti:

1. considerevole numero di ore straordinarie svolte nell’anno precedente;

2. considerevole accumulo di ore di straordinario da recuperare;

3. difficoltà del personale ad effettuare le ferie maturate;

4. basso rapporto tra dipendenti e popolazione.  

_____________, lì  ________________

               Il Responsabile del Settore ________________________________

        (______________________________)

