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LA PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE
2024-2026 ALLA LUCE DEL D.M. 25 LUGLIO 2023

PERLE
AMMINISTRAZIONI

Corso webinar in diretta streaming

Codice MEPA: AM20301
lunedi', 29 Aprile 2024
Relatore:

Dott. Vincenzo GIANNOTTI - Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane e Finanziario di Comune Capoluogo di
Provincia

La dotazione organica teorica in termini quantitativi e finanziari;

La modifica della dotazione organica teorica e i vincoli di non superamento;

La dotazione organica effettiva e il suo valore finanziario;

La definizione della capacita assunzionale secondo il d.l. 34/2019. Esempi operativi;

I limiti delle assunzioni flessibili e a tempo indeterminato;

La verifica sul limite imposto dal bilancio di previsione con simulazione operativa;

L’asseverazione dei revisori dei conti sugli equilibri prospettici;

Le modalita di assunzione del personale (mobilita, scorrimento delle graduatorie, assunzione dall'esterno, procedure
di progressione verticale e i limiti imposti dalla normativa, concorsi pubblici ecc.) e impatto finanziario;

e Gli enti in criticita finanziaria e le procedure di autorizzazione della COSFEL

OBIETTIVI

I DM 25 luglio 2023 ha modificato la precedente impostazione della programmazione del personale nei contenuti del
DUP e del PIAO, la docenza, pertanto, fornira gli elementi necessari per definire i contenuti richiesti dalla normativa.
Saranno, inoltre, forniti elementi operativi ai responsabili per gli adempimenti necessari alle assunzioni sia a tempo
determinato sia a tempo indeterminato. Si partira dalla dotazione organica teorica sia in termini numerici sia in termini
finanziari e alla relativa rimodulazione, anche in funzione delle nuove aree previste dal CCNL 2019-2021. Alcune
particolarita per liter di approvazione della COSFEL per gli enti in criticita finanziaria. Saranno, infine, analizzate le
procedure di progressione verticale sia nel periodo transitorio sia a regime e le diverse relazioni sindacali per la
definizione dei criteri.

ORARIO DI SVOLGIMENTO
9.00-13.00

NOTE
QUOTA DI PARTECIPAZIONE




Le quote di partecipazione variano a seconda del numero di iscrizioni per ciascuna Amministrazione

Primo partecipante - € 310

Secondo e terzo partecipante - € 280

A seguire - € 230

Comuni con numero di abitanti inferiore a 8000 - € 230 a partecipante (non si applica alle unioni di comuni)

La quota comprende: accesso all'aula virtuale, materiale didattico, attestato di partecipazione e replay del corso per 30
giorni dalla data di svolgimento del corso (su richiesta)

Le quote si intendono ad utente + IVA (se dovuta)

(Se la fattura € intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell'art. 10, D.P.R. n. 633/72)

(Si applica il bollo di € 2 a carico del cliente per fattura esclusa IVA di valore superiore a € 77,47)

QUOTE DI PARTECIPAZIONE SPECIALI

Quota “all-inclusive”: €2500

La quota consiste in un numero di accessi di max. 50 partecipanti per ciascuna amministrazione nel limite massimo di 4
amministrazioni aderenti alla presente quota. Per le amministrazioni eccedenti la quarta verra proposta una ulteriore data
del corso.

Quota “in-house”: €6000

La quota consente, alla singola Amministrazione, di riservare il corso in forma esclusiva per i dipendenti dell'Ente fino ad
un numero massimo di 100 partecipanti: in aula non saranno presenti altre amministrazioni.

MODALITA DI ISCRIZIONE

E’ possibile iscriversi al corso telematicamente accedendo al sito www.operabari.it, entrando nella sezione specifica del
corso ed utilizzando il tasto “iscriviti on-line” presente in fondo alla pagina.

Diversamente & possibile contattare i nostri uffici:

segreteria@operabari.it

0804676784

MODALITA DI PAGAMENTO

Versamento della quota con bonifico bancario intestato a OperA SRL


http://www.operabari.it
mailto:segreteria@operabari.it

BPER BANCA — IT57D0538704005000043104884

INTESA SAN PAOLO — IT59U0306941753100000002114

TEST DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO (OPZIONALE)

E’ possibile richiedere la somministrazione del test di verifica dell’'apprendimento per il rilascio dell'attestato di
superamento con profitto del corso.

n.b. La richiesta dovra pervenire non oltre il terzo giorno precedente la data di inizio del corso.

FRUIZIONE E REQUISITI TECNICI

Accesso alla piattaforma: www.operlapa.it

| nostri operatori provvederanno ad effettuare la registrazione in piattaforma e trasmetteranno un’email con le credenziali
di accesso all'indirizzo indicato in fase di iscrizione al corso.

In caso di smarrimento delle credenziali € possibile richiedere una nuova password utilizzando la funzione presente sotto
il tasto LOGIN del sito www.operlapa.it: sara sufficiente inserire nell'apposito campo l'indirizzo email fornito al momento
dell'iscrizione al corso (solitamente quello istituzionale).

In caso di difficolta contattare i nostri uffici al 0804676784.

Accesso al corso

Il discente ricevera una seconda email di conferma di accesso al corso cui € iscritto. Da quel momento e possibile
accedere alla piattaforma con le proprie credenziali e, successivamente, cliccare sul titolo del corso dove 'utente trovera
il pulsante per collegarsi al webinar (aula digitale) e le altre funzionalita (download del materiale didattico, dell'attestato di
partecipazione, questionario della qualita, domande al docente e accesso al replay). Nella stessa email sono contenute
tutte le istruzioni di fruizione dell’attivita formativa.

ZOOM
E’ consigliato dotarsi del software o dell’app di ZOOM sul dispositivo su cui si seguira il corso.

In caso di difficolta i nostri operatori sono sempre a vostra disposizione al numero 0804676784
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